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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

(artt. 13-14, Reg UE 2016/679)  

La presente Informativa viene resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 

2016/679 (“GDPR”), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali. 

1. Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati personali è ESSEGI AUTOMATION s.r.l., con sede in Via della Tecnica, 

n. 33, 36049 Sovizzo (VI), P. IVA 04223170244, (di seguito “Titolare”). Al momento, non è stato nominato 

il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO). Estremi di contatto del Titolare (e-mail): 

privacy@essegiautomation.com. 

2. Categorie di dati personali e fonte 

Si rende la presente informativa in occasione del primo incontro utile fra le parti, a seguito della 

trasmissione spontanea da parte dell’Interessato del proprio Curriculum Vitae (di seguito anche CV), anche 

tramite il form presente nel sito, nella sezione “Lavora con noi”. Si precisa che i dati personali potrebbero 

essere stati forniti da soggetto terzo (ad esempio, agenzia esterna di selezione del personale…).  

I dati raccolti sono quelli contenuti nel CV e/o comunicati dall’Interessato in occasione di colloqui o 

selezioni, pertanto, ci si riferisce, in via esemplificativa, ai dati anagrafici, di contatto, al profilo professionale 

e formativo, nonché laddove comunicati dall’interessato anche particolari categorie di dati (ex dati sensibili) 

riguardanti la salute, ecc. 

3. Finalità del trattamento dei dati 
 FINALITÀ  
 SELEZIONE DEL PERSONALE 

Il trattamento dei dati personali, anche particolari (ex dati sensibili), è finalizzato unicamente alla 
selezione del personale e alla costituzione del rapporto di lavoro o di collaborazione, alla gestione 
dei dati fiscali, previdenziali ed assicurativi, nonché agli adempimenti connessi all’instaurando 
rapporto di lavoro, compresi quelli in materia di sicurezza del lavoro ed a quanto stabilito da leggi, 
CCNL, contratti e regolamenti aziendali. 

BASE GIURIDICA 

Esecuzione del contratto e/o misure precontrattuali (art. 6, comma 1, lett. 
b, GDPR) 
Obblighi legali a cui è tenuto il Titolare (art. 6, comma 1, lett. c, GDPR) 
Trattamento di particolari categorie di dati (ex dati sensibili): assolvere gli 
obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del trattamento o 
dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e 
protezione sociale e di valutazione della capacità lavorativa del dipendente. 

PERIODO DI 
CONSERVAZIONE 

I dati personali saranno conservati, presso la sede legale del Titolare, e trattati 
per il periodo strettamente necessario al perseguimento delle finalità indicate 
e comunque non oltre 24 mesi. 
Il Titolare potrà conservare i dati dell’interessato anche successivamente, 
qualora ritenga sussistere ulteriori finalità e interessi di ricerca del personale 
fino ad un massimo di tre anni. 

NATURA DEL 
CONFERIMENTO 

Il conferimento dei dati è obbligatorio; l'eventuale mancato, inesatto o parziale 
conferimento e/o l’eventuale rifiuto al trattamento comporterà l’impossibilità 
per il Titolare di costituire il rapporto di lavoro o di collaborazione. 
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4. Destinatari dei dati personali – comunicazione e diffusione 

I dati personali potranno essere trattati, per le finalità suindicate, dall’organizzazione del Titolare del 

trattamento, tramite dipendenti e collaboratori incaricati; nonché, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 

dalle seguenti categorie di soggetti esterni: terzi, società partner e/o collaboratori, dei quali il Titolare si 

avvale per l’espletamento delle finalità indicate; Professionisti o società di consulenza (es. consulente del 

lavoro, commercialista, medico competente ecc.); Autorità ed Enti pubblici legittimati (es. Autorità 

giudiziaria, Polizia, Inps ecc.); Società che si occupano di servizi di manutenzione in genere (impianti, IT 

ecc.). 

I dati personali non saranno oggetto di diffusione. 

5. Modalità di trattamento dei dati 

Il trattamento dei dati personali viene effettuato secondo i principi di liceità, correttezza e trasparenza. I 

dati personali potranno essere trattati e memorizzati su supporti informatici, telematici e/o cartacei 

Specifiche misure di sicurezza tecniche ed organizzative sono osservate per prevenire la perdita, modifica, 

comunicazione e diffusione illecite dei dati nel pieno rispetto dell’art. 32 GDPR. 

6. Trasferimento dei dati verso Paesi terzi e/o un’organizzazione Internazionale 

I dati personali non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi extra Unione Europea.  

Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server anche 

extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità 

alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla 

Commissione Europea. 

7. Diritti dell’interessato 

Si informa l’Interessato che, in ogni momento, potrà far valere nei confronti del Titolare i diritti previsti 

dagli artt. da 15 a 22 GDPR, ossia potrà richiedere, l’accesso ai dati personali; la rettifica dei dati personali 

in caso di inesattezza degli stessi; la cancellazione dei dati personali (c.d. “diritto all’oblio”); la limitazione 

del trattamento dei dati personali; il diritto alla portabilità dei dati. In qualità di interessato, ha il diritto di 

opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei suoi dati basato sul legittimo interesse e, nei casi previsti, 

ha il diritto di revocare il consenso senza pregiudicare la liceità del trattamento basato sul consenso 

prestato prima della revoca. Lei potrà esercitare i Suoi diritti scrivendo alla mail: 

privacy@essegiautomation.com. Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se Lei ritiene 

che il trattamento dei dati che la riguardano, violi quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 

15 lettera f) del succitato Reg. UE 2016/679, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 

dei dati personali (Autorità di controllo www.garanteprivacy.it). 

  




